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Alegrias!

H& um ano, lancamos o movimento
Sachcha Donors, com um propdsito
simples e profundo: criar uma base
recorrente de apoio para sustentar o
Sachcha Mission Ashram, em Nazaré

Paulista / SP.

E 0 nosso centro de desenvolvimento
pessoal e espiritual e de tantas pessoas
ao redor do mundo. Um reflgio para
buscadores sinceros da verdade.

Cada contribuicdo recebida neste
ciclo ajudou a cuidar de um espaco
que serve a devocdo, ao siléncio,

a transformacdo e a cura de toda
uma comunidade, que inclui vocé.

E com muita gratiddo e felicidade
que trazemos esse relatério para que
vocé possa acompanhar o destino
das suas doacoes.

Que vocé possa seguir firme

NO COMPromisso com a NOssa MissAo
e receber as bencdos infinitas

de Sachcha em sua vida.

Namaste,

v fa B



O Ashram é um templo vivo do Dharma:
um refugio de purificacdo, prdticas,
retiros, satsangs, encontros e servico.

Sustentar o Ashram é cuidar de
um campo espiritual que acolhe milhares
de pessoas presencialmente e online.




(Relatério Anual | Sachcha Donors)

Total recebido
até 10/08

Total de doacoes
realizadas

Periodo
e

12 meses
de programa
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PARA ONDE OS
RECURSOS FORAM
DIRECIONADOQOS?

As contribuicoes recebidas
desde o lancamento do programa
possibilitaram, em parte:



(Projeto 1> ;




SALAO JARDIM
DE FLORES BRANCAS

O Saldo Jardim de Flores Brancas é um dos
espacos de prdtica, encontro e recolhimento
do Ashram.

A reforma do telhado e do piso contribui
diretamente para preservar este espaco
com mais seguranca, conforto e beleza
para a sangha.

Status: em andamento






SISTEMA DE SOM
DO SALAO DOURADO

O novo sistema de som fortalece
a qualidade das prdticas, rezas, pujas,
satsangs e transmissoes.

Mais do que uma melhoria técnica,

é um cuidado com a escutag, a presenca
e a experiéncia devocional de todos.

Status: concluido
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O IMPACTO
POR TRAS
DOS NUMEROS

Cada doacdo ajudou a transformar

cuidado em estrutura. O que chegou como
contribuicdo se tornou chdo, teto, musica,

e consequentemente, presenca, acolhimento.
Contribuir com essas estruturas pode parecer
simples, pois estamos falando

de matéria, mas...

...a consequéncia de existir
essa infraestrutura é

um impacto imensuradvel
na vida de muitas pessoas.
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O QUE
ESTE PRIMEIRO
ANO REVELOU

O primeiro ano do Sachcha Donors mostrou
que a sustentabilidade do Ashram pode ser
construida em comunidade.

Todos nés somos
parte desse lugar.

Uma vez que recebemos diretamente

as bencdos dele através de todas as prdticas
que acontecem ali e do impacto que elas
causam na vida das pessoas.

Como esse impacto
chega até voceée é o
resultado de tudo isso.

Pequenas e grandes contribuicdes, quando
feitas de forma recorrente, criaom estabilidade
para gque o Ashram siga servindo com

mais clareza e autonomia. E elas sdo

muito importantes.
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QUEM CUIDA
DESTANOVA FASE

(Diretoriq>

O Ashram hoje conta com uma nova
governanca por dreas, com frentes
dedicadas e uma estrutura que fortalece
a transparéncia, o planejamento e o uso
consciente dos recursos.




PEDRO CAMILO

Presidéncia

Com mais de 15 anos de experiéncia

na lideranca de projetos e comunidades
espirituais, atua também como Diretor
Executivo da SPB Desenvolvimento
Humano e da Sri Prem Baba Academy.

Formado em Administracdo pela FEA-USP,

com especializacdo em Gestdo Estratégica pela FGV

e passagens por escolas de administracdo na Franca,
construiu uma sélida carreira em grandes empresas
antes de se dedicar integralmente ao caminho espiritual.
Atuou em cargos de lideranca no Grupo Pdo de Acucar
e Kantar Worldpanel, e fez parte da equipe de lideranca
da comunidade Inkiri durante 5 anos, onde integrou
inovacdo, sustentabilidade e espiritualidade.



JJ ANNELYS SAPIN

Vice-Presidéncia

Diretora de Negodcios e Marca com mais
de 25 anos de experiéncia em gestdo
de pessoas e negdcios no setor da moda.

Ela se destaca por sua lideranca comprometida com

a construcdo de organizacdes mais humanas, conscientes
e eficientes, aplicando uma visdo estratégica e foco

em resultados sustentdveis.

Sua trajetdria profissional inclui posicdes de destaque
na FarmRio, onde atualmente é Diretora de Negdcio
e Produto, liderando projetos de criacdo de acessodrios
e expansdo de rede de varejo.



\ 3¢ ANA CAROLINA
XAVIER

Secretdria e Diretora
de Projetos

25 anos de experiéncia em projetos de impacto
ESG pelo mundo. Presidente do Conselho da
SPB e Presidente do Sachcha Dharma Center,
a casa de Sachcha no Mount Shasta, EUA .

Atua nas estratégias da missdo Sachcha, conduz a
criacdo de novos produtos e projetos e é responsdvel
pelas diretrizes da gestdo.
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LILESHVARI
(MATAJI)

Diretora Devocional
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GUARDIA DOS TEMPLOS
E DAS REZAS

OBJETIVO:

Sustentar a chama da devocdo no coracdo da sangha,
ancorando as prdticas espirituais da linhagem Sachcha
e cultivando o vinculo com o Mestre.



ANDRE
BARRENCE

Diretor Financeiro

Vice-Presidente da Fundacdo Lemann, é
responsdvel pelo desenvolvimento de liderancas
e tecnologia, conectando propdsito e impacto
social em escala. Foi Head do Google for Startups
para a América Latina por 10 anos.

E formado em Direito (UFMG) e Administrac&o Publica
(Fundacdo Jodo Pinheiro), mestre em Economia e
Governanca pela London School of Economics (LSE), com
Chevening Scholarship, e fellow do MIT Media Lab e da
Harvard Kennedy School, com foco em ética e
governanca de tecnologia.

OBJETIVO:

Garantir gestdo consciente, transparente
e eficiente dos recursos.



AMIT

Diretor
de Comunicacdo
& Eventos

Diretor criativo fundador do NOONO STUDIO,
agéncia de branding e eventos. Nos ultimos
15 anos, atendeu marcas como Unesco, Onu
Mulheres, Metaq, Spotify, Netflix, Farm, Rede
Globo, Mercado Livre, GNT, Grupo Arco,
Rosewood Sdo Paulo, MESA, entre muitas
outras empresas nacionais e internacionais.

Como artista visual ja tive obras expostas na Semana

de Arte de Hong Kong, Sdo Paulo Design Weekend e Festival
de Luzes de Sdo Paulo. J& deu aulas e palestras na Escola

da Cidade, Miami Ad School Brasil, Escola Sdo Paulo, LAMEC

(Latin America Meetings & Events Conference).

OBJETIVO:

Aproximar a sangha do Ashram e da cultura védica
e disseminar para o mundo as praticas do Sachcha
Mission Ashram.



RATNA

Diretora
de Captacdo
de Recursos

Advogada, com especializacdo em gestdo

de comunicacdo e marketing pela ECA (USP).
Atuou como coordenadora de comunicacdo
na Secretaria de Desenvolvimento Economico
e no Fundo Social do Governo do Estado

de Sao Paulo, com destaque na estratégia
de enfrentamento a COVID-19.

Liderou as dreas de relacdes publicas e assessoria
de imprensa de Sri Prem Baba e Awaken Love,
com atuacdo no Brasil e no exterior.

OBJETIVO:

Assegurar a sustentabilidade do Ashram por meio
de doacodes recorrentes e grandes apoiadores.



GUSTAVO
ARNS

Diretor de Gente
& Cultura e Ouvidoria

ldealizador do Congresso Internacional de
Felicidade. Co-fundador do Centro de Estudos
de Felicidade com sedes no Brasil, Canadd

e Argentina e presidente da Escola Brasileira
de Ciéncias Holisticas. Consultor de empresas

e palestrante.

Mestrado em: Masters of arts in Happiness na Centenary
University nos Estados Unidos. Recebeu nas Filipinas o
prémio Gusi pela paz. Autor do livro finalista do prémio
Jabuti 2025: “Ser feliz, é possivel? Um didlogo entre a
ciéncia e a espiritualidade” com Monja Coen e do livro:
'O Dilema das Galinhas Felizes" com Leandro Karnal.

OBJETIVO:

Cultivar uma comunidade ética, sauddvel e devocional,
alinhada aos valores do Dharma.
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+ 74 FELIPE

VITALIANO

Diretor
de Infraestrutura

Felipe Vitaliano, biélogo de formacao,
empresdrio. Atuo no segmento de agricultura
regenerativa, com foco em consultoria

e desenvolvimento de manejo bioldgico,
fornecimento de equipamentos e bioinsumos.

Tenho experiéncia na drea de construcdo,
adequacdo predial, reformas com olhar holistico.

OBJETIVO:

Cuidar dos espacos fisicos para acolher vivéncias,
prdticas e retiros com seguranca e beleza.



QUEM CUIDA
DESTANOVA FASE

Time Operacional

Existe um time de discipulos de Sachcha
profundamente comprometido com
a sustentacdo do Ashram, que vive em
imersdo nas pradticas e no servico didrio.



( Time Operacional )

MANUEL

Coordenador Audiovisual
e assistente de Manutencdo

MAHADEVI

Coordenadora da Cozinha
e cuidados com Sri Prem

Baba

NARAYANI

Coordenadora dos templos
e pujas. Responsdvel pela
Sachcha Shop

SURYA

PMQO e Controladoria




( Time Operacional )

KRISHNA

Coordenador da
governanca e atendimento
do Ashram. Responsadvel
pela producdo dos eventos
e saldes.

ANJANEYA

Coordenador
de Manutencdo

BHAKTI

Coordenadora Geral
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QUEM CUIDA
DESTANOVA FASE

(Funcionérios)

Uma equipe de funciondrios dedicada
aos cuidados prdticos do dia a diqg,
envolvida na rotina didria
e comprometida com o cuidado
que o Ashram merece.




( Time Operacional )

ANTONIO

Assistente de Manutencdo

RAIMUNDO

Equipe de Manutencdo

SUNAYA

Cozinheira

JOSEMIRA

Cozinheira




( Time Operacional )

JOELMA

Cozinheira

FERNANDA

Limpeza e harmonizacdo
dos espacos, e suporte
para o time da cozinha

THAYNA

Trabalha na equipe de
limpeza e harmonizacdo
dos espacos do Ashram.
Também dd suporte para
o time do restaurante.



(Co-Fundadora)

Vania Parise é co-fundadora do Sachcha
Mission Ashram e contribui de forma
regular no suporte e conselho
as decisoes relevantes.
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GRATIDAO AOS
DOADORES

A todos os nossos doadores e doadoras,
nossa profunda gratiddo.

Vocés ndo apenas
contribuiram financeiramente.
Vocés ajudaram a sustentar
um campo vivo de prdtica, servico,
siléncio, devocdo e transformacdo.
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PROXIMO CICLO

Seguimos com o compromisso de ampliar
a transparéncia, organizar os dados

e compartilhar com mais frequéncia

os avancos possibilitados pelas doacodes.

Este relatério marca o inicio de uma nova
cultura de prestacdo de contas e cuidado
coletivo com a nossa comunidade

de doadores.

/ Vocés sdo guardioes \

que sustentam a missdo

\ de Sachcha no Ashram. /
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CHAMADO FINAL

Que mais pessoas possam se unir
a este movimento de sustentacdo.

Doar para o Ashram é
participar da constru¢cdo de um
espaco que serve a alma, @
comunidade e ao Dharma.

Compartilhe com seus amigos,
conhecidos e colegas essa iniciativa
para que nossa rede de doadores
possa se expandir e contribuir para
gue o Ashram se torne cada vez mais
acolhedor, funcional e confortdvel.

Obrigado por sustentar
este campo conosco.



FACA
PARITE DO
MOVIMENTO
SACHCHA
DONORS

QUERO PARTICIPAR


https://doa.re/F91G
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